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INTRODUCTION

En 1986, on a mis sur pied I'Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick en tant
gue réseau d'établissements de santé catholiques au Canada atlantique. Ce réseau faisait suite
a I'ancien groupe « Therapia ». D'autres entités catholiques maintiennent ou soutiennent notre
mission et nos valeurs : elles sont invitées et encouragées a se joindre a I'Association.

Cette année encore, fidele a la tradition catholique, I’Association collabore avec Santé
catholique internationale et se fait la porte-parole des soins de santé catholiques dans
I’Atlantique. Il y a plus de 38 ans que I’Association travaille au service de sa mission.

Cette année, le conseil d'administration s'est réuni sur Zoom comme il se devait et il a réagi aux
travaux des différents comités formés de plusieurs bénévoles dévoués. Cette année non plus,
nous n'avons pu tenir notre congrés annuel, mais nous envisageons avec optimisme I'année
2023.

Le Centre pour I'excellence en leadership de Santé catholique internationale a continué d’étre
le principal contributeur aux travaux des comités qui forment les piliers du Centre dans cinq
grands domaines: I'éthique, I'accompagnement spirituel et religieux, le leadership catholique en
matiere de soins de santé, le développement de la mission et les valeurs. Aprés une courte
pause pendant la COVID-19, le Centre planifie de nombreuses activités pour I'année prochaine.

LES SOINS SPIRITUELS ET RELIGIEUX

Le Réseau de santé spirituelle du Nouveau-Brunswick, formé par I'ACSNB et le gouvernement
du Nouveau-Brunswick, continue de se réunir régulierement pour améliorer la qualité des soins
spirituels dans les hépitaux du Nouveau-Brunswick. L’ACSNB continue d'étre représentée au
sein du réseau. Au cours de I'année, on a offert a tous les praticiens en soins spirituels de la
province une formation intitulée « Autocompassion et pleine conscience pour les
professionnels de la santé » ainsi qu'un cours en ligne intitulé « Travailler avec la douleur ».
L'Association canadienne des soins spirituels a tenu son congrés annuel en avril ; nous avons
subventionné les membres du Réseau de santé spirituelle du Nouveau-Brunswick pour qu’ils
puissent y assister en personne ou virtuellement. Les travaux se poursuivent en vue de former
ou de rejoindre un college de professionnels agréés, ainsi que pour tirer parti d'un sondage sur
le champ d'exercice des praticiens en soins spirituels cliniques dans la province.



Le pilier des soins spirituels de SCI a accueilli trois nouveaux membres cette année. Lise
Guerrette-Daigle est maintenant la représentante du conseil d'administration de SCI au sein du
comité. Le révérend Kelly Collins, de I'hopital Hotel-Dieu de Kingston (Ontario), et le révérend
Hilton Gomes, de I'Hotel-Dieu Grace Healthcare de Windsor (Ontario), se sont également joints
au comité. Le pilier continue de se concentrer sur I'éducation en matiére de soins spirituels et
sa disponibilité dans les collectivités que nous servons. Le groupe a discuté de I'offre d’une
formation spécialisée en soins spirituels, I'Education clinique psychospirituelle (ECPS), au
Canada et aux Etats-Unis. On a relevé qu'il y a moins d'unités de formation disponibles et moins
d'étudiants dans ces programmes. Certains praticiens en soins spirituels d'établissements
parrainés par SCl doivent faire de longues distances ou se connecter virtuellement pour avoir
acces a ce type de formation. Cela préoccupe le comité qui a déja souligné la difficulté de
trouver des praticiens en soins spirituels formés a I'ECPS pour travailler dans nos établissements
lorsqu'il y a un poste vacant. Au cours de I'année a venir, le pilier a I'intention d'organiser des
rencontres virtuelles avec d'autres fournisseurs de soins spirituels au Nouveau-Brunswick et
dans d'autres établissements parrainés par SCI. Nous espérons ainsi offrir des possibilités de
formation et créer un réseau de communauté de pratique en matiére de soins spirituels.

L’ETHIQUE

L'Aide médicale a mourir (AMM) a exigé beaucoup de temps et d'étude au cours de I'année
écoulée. La question continuera de se poser au cours des prochains mois alors que
I'Association, le Réseau national d'éthique et I'Alliance catholique canadienne de la santé
continueront d'élaborer des stratégies afin de réagir aux différentes situations impliquant
I'AMM a travers le Canada. |l s'agira notamment d'élaborer des stratégies pour sensibiliser le
grand public a cet enjeu.

LA MISSION

Le pilier Mission de SCl s'est réuni régulierement au cours de lI'année. Il a mis en place un club
de lecture qui fait désormais partie intégrante de la réunion. Les membres du pilier ont
également entamé le processus d'examen des résultats du rapport annuel 2022 de SCI a ses
parrains. Ce rapport est constitué des réponses de chaque établissement a I'enquéte et explore
la mission, I'éthique, les valeurs, I'orientation, la formation, I'engagement a servir les personnes
mal desservies et la gouvernance. Chacun des piliers examinera ce document lors de ses
réunions en vue d'explorer les domaines nécessitant un suivi et d’éventuels nouveaux
programmes ou formations.

LE LEADERSHIP

Le Programme de leadership en soins de santé catholiques a fonctionné a plein régime au cours
de I'année écoulée. Ily a des listes d'attente pour les deux programmes pour l'année a venir. Le
pilier Leadership du Centre d'excellence s'est réuni deux fois pendant I'année. Heather Oakley,

directrice des services éducatifs, a informé le comité de I'évolution du Programme de formation
au leadership catholique. Le deuxieme module du programme anglais a eu lieu du 13 au 15



septembre 2022 a Guelph (Ontario), a Loyola House, et le deuxieme module du programme
francais a également eu lieu en septembre 2022, a la Villégiature Deux-Rivieres, a Tracadie
(Nouveau-Brunswick). Les évaluations des deux sessions ont été trés positives. Les participants
ont déclaré avoir apprécié le contenu, le réseautage et les nouvelles relations nouées au cours
de ces trois jours.

En 2023, le programme de formation en anglais se tiendra du 20 au 22 juin a Mississauga
(Ontario), au Queen of the Apostles Retreat Centre. Les mémes présentations seront données
lors du programme de formation en francais qui aura lieu du 26 au 28 septembre 2023 a la
Villégiature Deux-Riviéres a Tracadie, au Nouveau-Brunswick. Dans le cadre du programme de
formation (mission, spiritualité, diversité et réconciliation), les participants feront I'exercice des
couvertures de Kairos, exercice participatif centré sur les récits des peuples autochtones, qui
fait découvrir I'histoire, I'néritage et les traditions autochtones, ainsi que les luttes, les
préjudices et les injustices découlant de la colonisation.

Le 26 avril 2022, les dirigeants des établissements parrainés par Santé catholique internationale
se sont réunis virtuellement pour tenir une session sur le théme « Parler des soins de santé
catholiques, et pourquoi c'est important ». Christopher De Bono, Ph. D., a animé I'équipe de
direction pour une discussion approfondie sur l'identité catholique. Les participants ont eu
I'occasion de partager leurs expériences en petits groupes et en séance pléniére.

L’ALLIANCE CATHOLIQUE CANADIENNE DE LA SANTE

Julie Turenne-Maynard, directrice générale de I'Association catholique de la santé du Manitoba,
représente les associations provinciales au conseil d'administration de I'Alliance catholique
canadienne de la santé. La représentation provinciale est assurée par une rotation aux deux
ans entre les associations provinciales canadiennes les moins nombreuses. Les directrices et
directeurs généraux des associations provinciales sont invités a siéger au conseil de direction en
tant que délégués sans droit de vote. En raison de notre réle conjoint avec Santé catholique
internationale, le directeur général de I’ACSNB dispose d'un droit de vote au niveau de la
gouvernance de I’ACCS. Au cours de I'année écoulée, I’ACCS s’est impliquée dans la question
de ’'AMM ainsi que dans un certain nombre de stratégies a I’échelle du Canada. Le conseil de
direction de I'Alliance catholique canadienne de la santé, avec le soutien et I'approbation des
évéques catholiques du Canada, a choisi de déplacer les dates de la Semaine nationale des
soins de santé catholiques. Traditionnellement tenue la premiére semaine compléte d'octobre,
elle sera dorénavant célébrée la premiére semaine compléte de février. Cela permettra d’en
faire coincider la célébration avec la Journée mondiale du malade, le 11 février. Le Conseil de
direction a fixé un certain nombre d'objectifs nationaux qui nécessitent un leadership régional.
Ces objectifs seront examinés plus en détail lors des prochaines réunions de ’ACSNB et de SCI.
Tous ces objectifs ont été congus pour faire progresser une « collaboration pancanadienne pour
I'éthique, la formation et l'intégration de la mission en santé catholique » afin d'accroitre la
collaboration entre les promoteurs et les associations et de combler les lacunes dans les
services offerts aux ceuvres catholiques. Cela permettra en outre de mieux formuler la



proposition de valeur des soins de santé catholiques et de continuer a développer une stratégie
de communication répondant aux défis auxquels sont confrontés les soins de santé catholiques.
Cela permettra également de déterminer et de mettre en ceuvre le soutien de I'ACCS a ses
principaux partenaires pour la distribution et I'adoption d'outils pratiques destinés aux
organisations et au public canadien en matiere d'éducation communautaire sur les soins
palliatifs et la fin de vie.

LA PLANIFICATION STRATEGIQUE

L'ACSNB a retardé ses sessions de planification stratégique jusqu'a ce que Santé catholique
internationale ait terminé son nouveau plan. Maintenant que SCl a commencé a mettre en
ceuvre son plan, I'ACSNB organisera trés prochainement une retraite de son conseil
d'administration afin d'élaborer un nouveau plan pour I'Association en harmonie avec le plan
des parrains de SCI.

L'ENTENTE

L'Entente continue de bien fonctionner. Les négociations débuteront a I'automne 2003 en vue
de I'élaboration d'un nouveau plan ou du renouvellement du plan existant. Au moment de
rédiger le présent rapport, nous ne voyons aucun obstacle a la conclusion d'un nouvel accord.

Nous remercions sincerement le conseil d'administration, le personnel de SCI, les bénévoles et
tous ceux qui ont contribué au bon fonctionnement de I'Association catholique de la santé du
Nouveau-Brunswick au cours de I'année écoulée, et nous vous demandons humblement de
nous soutenir dans notre démarche.

Respectueusement soumis,

Heather Oakley Robert B. Stewart
Présidente Directeur général




