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INTRODUCTION:

Créée en 1986, I'’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick (ACSNB) intervient en concertation avec Santé
catholique internationale (SCI) comme porte-parole dans I'Atlantique du monde chrétien de la santé de tradition catholique.

Elle remplit cette mission depuis trente-deux (32) ans, et la derniére année ne fait pas exception.

Le conseil d'administration s’est réuni comme il se doit pour réagir au travail accompli par un groupe dévoué de bénévoles
actifs au sein de différents comités.

Voici un résumé de leurs activités.

L’ETHIQUE

La ?rande question dans la province, comme partout au Canada, a continué d’étre I'aide médicale a mourir, dans le sillage
de l'arrét rendu par la Cour supréme du Canada en 2015. Au moment ou la loi entrait en vigueur, TACSNB a rencontré des
représentants du Réseau de santé Horizon, du Réseau de santé Vitalité et du ministére de la Santé pour préciser les li-
mites de la participation éventuelle des hopitaux catholiques du Nouveau-Brunswick. Ces interlocuteurs ont assuré '’ACSNB
qgu’ils nous aideraient a continuer de respecter le Guide d’éthi(éue de la santé de I'Alliance catholique canadienne de la santé
(ACCS). Dans plusieurs foyers de TACSNB, des politiques et des procédures ont été mises en place pour aider le personnel
a expliguer la démarche de demande aux residents et a leur famille. Sur le plan national, I'Alliance catholique canadienne de
la sante (ACCS) continue de soutenir et de promouvoir le dialogue sur cette question. Encore une fois, le conseil de di-
rection a organisé une rencontre des éthiciennes et des éthiciens de 'ACCS a I'occasion de son congrés annuel. Ces as-
sises ont eu lieu a Niagara Falls : en plus d’aborder I'aide médicale a mourir, il y eut des exposeés sur I'intégration d’un hopital
catholique et d’'un hépital non confessionnel », sur « le lien entre conscience et vulnérabilité », sur « la traite des per-
sonnes » ainsi que sur les problémes liés a la pénurie d’éthiciens catholiques au Canada. Hazel Markwell a poursuivi a
I’ACCS son travail de conseillere en matiére d’éthique et de politiques en plus d’agir comme experte-conseil auprés de Santé
catholique internationale pour des consultations dans les établissements de '’ACSNB et de SCI.

Toujours actif, le pilier Ethique de SCI a travaillé a deux grandes initiatives pendant I'année. Le premier projet a trait a la con-

fection d’une Affiche sur I'éthique, accompagnée d’'un document sur la prise de décision. L'affiche et le livret seront mis a la

disposition de tous les établissements de TACSNB/SCI dés I'automne de cette année. Le second projet a été la préparation

de « Principes directeurs sur l'acceptation éventuelle d’examens d’admissibilité sur place dans les établissements de santé

catholiques ». Ce document reprend en I'adaptant un travail réalisé a I'échelle nationale par 'ACCS, et il définit des critéres

gpur aug?riser les évaluations dans nos établissements. On en est & I'étape de la traduction et le texte sera bient6t
isponible.

LES SOINS SPIRITUELS ET RELIGIEUX

Le Reéseau des soins spirituels du Nouveau-Brunswick (RSSNB), finance par TACSNB et par le gouvernement provincial,
continue de se réunir regulierement. Ces deux derniéres années, il y a eu un roulement élevé chez le personnel responsable
des soins spirituels et religieux au sein des Réseaux de santé Horizon et Vitalité de sorte que la composition du comité a
changé. Le Réseau continue de  promouvoir et de contribuer a I'organisation de diverses activités de formation dans la
province. Pendant la derniére année, le Programme de formation en pastorale clinique (CPE) a offert des sessions de
perfectionnement a Fredericton et a Saint John. Il s’agit d’'une formation spécialisée pour les personnes qui envisagent une
carriére en pastorale de la santé. Les membres du personnel et les bénévoles ont toujours la possibilité de recevoir une for-
mation spécialisée en spiritualité, en éthique et en accompagnement, en bénéficiant de subventions du

RSSNB. L’Hépital Saint-Joseph de St John a embauché récemment, par I'entremise du Réseau de santé Horizon, une nou-
velle directrice des soins spirituels et religieux. Margaret Evans s’est jointe a I'équipe en aodt; elle collaborera étroite-
men% avec la personne responsable de la Mission, de I'Ethique et de la Spiritualité ainsi qu’avec la direction de I'établisse-
ment.

L’EDUCATION

Le Comité de I'Education de TACSNB a collaboré avec le personnel a la préparation du congrés 2018 sur le théme : La com-
pétence culturelle, une quéte en cours. Le Comité travaille déja au congrés 2019 qui devrait porter sur la violence en milieu
de travail. L'ACSNB collabore en outre étroitement avec SCI au Programme de formation au leadership en santé catholique.
Cette année, Heather Oakley s’est jointe a I'équipe de SCI en qualité de directrice des services d’éducation pour remplacer
Soeur Rose-Marie Dufault. Dix-huit (18) participants de 8 établissements différents ont terminé le programme en juin. A I'au-
tomne, le Pro%ramme francais de formation au leadership en santé catholique aura lieu a la Villégiature Deux-Riviéres de
Tracadie-Sheila du 2 au 4 octobre. ”é a 29 inscrits. Par ailleurs, on accepte maintenant les inscriptions pour le programme
anlglais 2019-2020. Les activités du Comité de I'Education sont subventionnées par Santé catholique internatio-
nale.




Un petit sous-comité du Comité de I'Education de TACSBNB a préparé une journée sur les soins palliatifs, qui se tiendra le
26 octobre. L’événement comprendra deux volets : la matinée se fera en anglais et I'aprés-midi en frangais. Les confé-
renciers sont de notoriété nationale dans le domaine des soins palliatifs. Le docteur José Pereira est 'agent de recherche
de Pallium Canada et le directeur de la recherche au Colléege des médecins de famille du Canada. A ses cétés, Maryse Bou-
vette, des Soins continus Bruyére (a Ottawa), est la coordonnatrice de I'Equipe régionale de consultation en soins palliatifs
du ministére de la Santé. Elle était encore recemment coprésidente du Groupe de travail sur I'éducation de la Straté-
gie canadienne sur les soins pallliatifs et les soins de fin de vie. La journée sera accessible par vidéo dans 27 établissements
a travers le Nouveau-Brunswick. Cette initiative a été pilotée par 'TASCNB/SCl en  partenariat avec les Réseaux de santé
Horizon et Vitalité, et la Province de Nouveau-Brunswick. Elle est aussi offerte a nos foyers de soins, services ambulanciers,
le programme extra-mural, ainsi qu’aux universités et aux colléges communautaires du Nouveau-Brunswick. Pour en savoir
plus, veuillez consulter le site Web de TACSNB.

LE PLAIDOYER

Nous avons eu notre rencontre annuelle avec les évéques de la province pour les informer de nos politiques et de la position
de I’Alliance catholique canadienne de la santé sur I'aide médicale a mourir.

L’Association a appuyé le Réseau de santé Vitalité dans son opposition a la privatisation de certains services au sein du ré-
seau hospitalier de la province. Le gouvernement provincial a finalement reculé et appuyé la position de Vitalité.

Des réunions reguliéres ont eu lieu et d’autres sont prévues avec les hauts responsables de la santé pour discuter des ques-
tions  d'intérét commun. Ces rencontres ont un effet trés positif sur les opérations.

LA PLANIFICATION STRATEGIQUE

Le conseil d'administration a continué de superviser le déploiement du plan stratégique quinquennal adopté en 2015. En
collaborlation avec Santé catholique internationale, on prévoit mettre au point dans la prochaine année un nouveau plan quin-
quennal.

GOUVERNANCE ET AUTRES ENJEUX
Le Conseil des présidentes et présidents de comité consultatif s’est réuni régulierement.

Une décision du conseil d’'administration de TACSNB, appuyée et financée par le conseil d’administration de SCI, prévoit la
construction d’'un monument pour rendre hommage aux religieuses qui ont consacre leur vie a la sante, a I'éducation et a la
jlgstice sociale dans la province. Le monument a eté sculpté dans le cadre du projet « Sculpture Saint John 2018 ». Anna

asinska est 'artiste retenue pour ce projet. Des ententes ont été prises pour que le monument soit installé dans la ville de
Fredericton, sous I'égide de la Commission de la Capitale.

Le Comité des mises en candidature s’est réuni comme prévu et il a recommandé la reconduction du conseil d’administration
conformément aux Statuts et Réglements. |l a aussi recommandé de renommer, pour une deuxiéme année, le bureau de
direction actuel.

LES FINANCES
L’Association continue de fonctionner de maniére responsable sur le plan fiscal.

REMERCIEMENTS
Un merci spécial a tous les membres, bénévoles et autres, de TACSNB pour votre soutien fidéle en ces temps difficiles. Des

remerciements particuliers aux membres du conseil d’'administration pour leur dévouement, leurs encouragements et leur
soutien.

Lise Guerrette-Daigle Robert B. Stewart
Présidente Directeur général




PRIX

Prix pour I’'ensemble des réalizations 2017
Vicky Knight

BOURSES

Destinaire francophone 2017

Vanessa Hyppolite

Destinaire anglophone 2017

Julia Kyle
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