
 

 

ASSOCIATION CATHOLIQUE DE LA SANTÉ DU NOUVEAU-BRUNSWICK 

RAPPORT ANNUEL 2012 

Au nom du Conseil d’administration de l’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick 
(ACSNB), nous sommes heureux de présenter le rapport annuel de nos activités pour la dernière année. 

GOUVERNANCE 

Nous poursuivons notre travail avec les deux régies régionales de la santé (Réseau de santé Horizon et 
Réseau de santé Vitalité) pour assurer la place de l’identité catholique dans tous les établissements. Les 
deux régies ont contribué financièrement à notre conférence annuelle.  

À l’heure actuelle, nous avons un siège à chacun des réseaux de santé. Récemment, lors d’une rencontre 
avec la ministre de la Santé, on nous a assuré que ces deux sièges demeureront. On nous a demandé de 
soumettre des noms de représentants pour occuper ces sièges; ces personnes seront nommées après les 
prochaines élections provinciales. Ces deux sièges sont réservés aux Catholiques; ils ne sont pas élus, 
mais plutôt nommés par la ministre de la Santé à la suite de recommandations de Santé catholique 
internationale et de l’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick. Au cours de la dernière 
année, nous avons nommé les deux représentants de Santé catholique qui siègent aux régies régionales de 
la santé au conseil consultatif du président. Ce conseil se réunit de quatre à six fois par année, et se 
penche sur des enjeux de gouvernance des hôpitaux catholiques de la province. Les membres de ce 
conseil ont récemment approuvé un outil d’auto-évaluation qui permettra d’évaluer la qualité de leur 
travail. Un nouveau document d’évaluation de gestion des installations vient d’être approuvé et mis en 
oeuvre.  

Nous sommes très heureux d’annoncer que l’Entente, qui avait été renouvelée jusqu’en 2022, n’a pas 
seulement été respectée par le gouvernement provincial, mais qu’elle a été améliorée.  

Lors du dernier budget, un enjeu a émergé, soit la possibilité d’une forme quelconque de régionalisation à 
l’intérieur du secteur des foyers de soins. L’association poursuit son travail avec le secteur des soins de 
longue durée dans la province pour préparer un document sur différents enjeux du secteur des soins de 
longue durée, en particulier l’aspect de la gouvernance. Ce secteur ne serait pas géré par les régies de la 
santé, mais serait déménagé dans différentes régions. L’ACSNB, en collaboration avec l’Association des 
foyers de soins du Nouveau-Brunswick, travaille sur une stratégie pour amorcer le débat sur cette 
question avant toute annonce du gouvernement et certainement bien avant quelque mise en œuvre que ce 
soit. Nous suivons cette question de très près avec l’Association des foyers de soins du Nouveau-
Brunswick. 

PLANIFICATION STRATÉGIQUE 

Nous sommes actuellement dans la cinquième année de notre plan de cinq ans; nous prévoyons une 
rencontre pour notre planification stratégique en novembre 2012.  

 



PERFECTIONNEMENT EN LEADERSHIP 

Au cours des dernières années, l’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick a établi un 
partenariat avec l’Association catholique de la santé de l’Ontario par l’entremise de Santé catholique 
internationale dans le but de fournir des programmes de formation en anglais en perfectionnement en 
leadership dans les établissements catholiques de santé. L’entreprise a été couronnée de succès. Santé 
catholique internationale (SCI) vient de mettre au point un nouveau programme en français qui 
commencera en avril 2012. Il y a actuellement environ 19 étudiants inscrits à ce nouveau programme. SCI 
mènera une étude de faisabilité sur un programme semblable en langue anglaise. On prévoit alterner entre 
le programme anglais et le programme français d’une année à l’autre. 

Santé catholique internationale a demandé qu’un programme de perfectionnement en leadership soit mis 
sur pied. Nous avons rencontré à ce sujet l’Association catholique de la santé de l’Ontario. La première 
séance aura lieu en septembre 2012. 

Santé catholique internationale vient d’approuver la création d’un Centre d’excellence en leadership. Ce 
nouveau centre fonde son intervention sur cinq principes : le leadership catholique, les valeurs, l’éthique, 
les soins spirituels et religieux ainsi que la pastorale, et enfin la mise au point de la mission. Le centre 
devrait ouvrir plus tard cet automne. 

Par l’entremise du Programme canadien d’emploi d’été pour les jeunes, un étudiant universitaire a été 
embauché par le bureau de Santé catholique internationale. Cet étudiant a travaillé au bureau de 
l’association durant l’été. Même si la subvention permet l’embauche pour une période de 8 à 15 semaines, 
l’employé travaille de mai à septembre. Grâce à ce programme, nous espérons que l’étudiant embauché 
sera exposé aux principes fondamentaux de notre association. 

ÉDUCATION 

L’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick a créé deux bourses en l’honneur de nos 
congrégations fondatrices. Les bourses, d’une valeur de 500 $ chacune, sont destinées à deux étudiants, 
l’un anglophone et l’autre francophone, qui poursuivent des études dans le domaine de la santé. Les 
bourses sont remises après la première année d’études et peuvent être renouvelées. Afin de faire profiter 
les bourses à d’autres étudiants dans l’éventualité où les bourses peuvent être remises à la même 
personne, le conseil d’administration vient d’approuver la création de deux autres bourses d’études. À 
l’heure actuelle, six étudiants bénéficient de ces bourses. 

Le volet éducation de l’ACSNB est extrêmement important puisqu’il est le prolongement de l’éducation 
faite par Santé catholique internationale en Atlantique. Un comité d’experts en éducation de SCI avec des 
représentants des différents secteurs de cet organisme fera des recommandations relativement aux besoins 
en éducation dans nos établissements.  

Le comité d’experts participe aussi au programme d’évaluation de l’intégration des valeurs qui a 
finalement été complètement révisé et sera mis en œuvre à l’intérieur de nos établissements au début de la 
nouvelle année financière. De plus amples renseignements seront affichés sous peu sur notre site Web. 

Le comité d’experts sur l’éducation a reçu un budget pour soutenir les possibilités d’éducation dans les 
régions de la province. Une fois reçue la demande d’aide financière d’une région ou d’un établissement, 
le comité détermine le montant à fournir. 

 



SOUTIEN SPIRITUEL ET RELIGIEUX 

Nous sommes très heureux d’annoncer que le Nouveau-Brunswick est toujours en tête de peloton au 
Canada pour l’amélioration du soutien spirituel et religieux. Un nouveau comité provincial, mis en place 
par le gouvernement provincial par l’entremise d’initiatives de l’Association catholique de la santé du 
Nouveau-Brunswick, a été créé et regroupe des représentants de toutes les régions de la province, 
notamment des régies de santé. Le comité reçoit 50 000 $ par année pour ses activités. Depuis ses débuts, 
le comité a reçu près de 450 000 $ en financement de la province.    

Le travail sur le site Web du soutien spirituel dans la province est presque fini. Ce site fournira 
l’information sur les activités à venir, les noms et les coordonnées de tous les membres du comité 
provincial ainsi que les noms et les coordonnées de tous ceux qui fournissent des services d’aumônerie 
professionnels dans les hôpitaux (s’ils désirent que cette information soit affichée), et les différentes 
ressources de soutien spirituel, notamment des prières et des liens vers d’autres sites Web. Le site devrait 
être en fonction à la fin mai. 

Durant l’année, l’ACSNB a appuyé le programme de rétablissement à la suite d’un deuil offert à l’Hôpital 
St Joseph en fournissant du matériel pour étude. Nous croyons qu’un certain nombre de personnes ont 
suivi ce programme.  

La conférence nationale 2012 de l’Association canadienne de soins spirituels a été organisée par la région 
atlantique à Sydney, en Nouvelle-Écosse. Le thème de cette année était « La spiritualité en milieu de 
travail ». L’Association catholique de la santé du Nouveau-Brunswick a soutenu financièrement cette 
conférence. 

DROIT DEVANT 

Les comités en leadership créés par Santé catholique internationale se réunissent deux fois par année et 
fournissent une excellente occasion aux gestionnaires de nos installations, au président et aux directeurs 
généraux de se rencontrer et d’échanger.  

Notre situation financière est stable. 

Nous continuerons à faire preuve de créativité et à travailler avec nos membres afin d’appuyer le 
ministère de guérison du Christ. 

Cordialement, 

Rita Labrie Robert B. Stewart 

Présidente du conseil d’administration Directeur général 
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